
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าท่ี สำหรับบุคคล 

 
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนชุมชนบ้านฝาง   
 
ข้าพเจ้า    นายสมศักดิ ์  นามสกุล หาปู่ทน   ตำแหน่ง หัวหน้าบริหารงานบุคคล  
สังกัด โรงเรียนชุมชนบ้านฝาง  สพป.ขอนแก่น เขต 1 ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  
No Gift Policy   จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี ้

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่นๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
1-31 ต.ค 65 ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
1-30 พ.ย 65 ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
1-31 ธ.ค 65 ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
1-31 มค 66 ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
1-28 ก.พ 66 ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
1-31 มี.ค 66 ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 
                          ลงชื่อ                                      ผูร้ายงาน 

                                                                                          ( นายสมศักดิ ์ หาปู่ทน ) 
          ตำแหน่ง  หัวหน้าบริหารงานบุคคล 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 

ตามที่ไดร้ับรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ หน้าที่ตาม
รายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังตอ่ไปน้ี  

 เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้  
 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
 อื่นๆ ไม่มีการรับของขวัญ   

ลงชื่อ ..................................................ผู้บังคับบัญชา  
        ( นายเพชรสมทรง  บำรุงบ้านทุ่ม ) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านฝาง  

หมายเหตุ: ขอให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

สำหรับผู้บังคับบัญชา 
 



 
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหน้าท่ี สำหรับหน่วยงาน 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนชุมชนบ้านฝาง  อำเภอบ้านฝาง จังหวดัขอนแก่น    
ประจำปีงบประมาณ 2566         รอบ 6 เดือน       

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน  
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี ้ 
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 

1 โรงเรียนชุมชน
บ้านฝาง 

19 มิถุนายน 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 

 

 
 



2.การปลุกจติสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 

1 โรงเรียนชุมชน
บ้านฝาง 

19 มิถุนายน 
2566 

 

 ประกาศนโยบายการไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) พรอ้มแสดงสญัลักษณ์การ
ต่อต้านการทุจรติ ผู้บริหารคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนชุมชนบ้านฝาง พร้อมทั้งให้นโยบายในการปฎิบัติงาน  
และแนวทางการกำกับตดิตาม เสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 
2 โรงเรียนชุมชน

บ้านฝาง 
26 มิถุนายน 

2566 
 

 “การประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 กลุ่มเครอืข่ายพัฒนา
คุณภาพการศกึษาที ่9 (บ้านฝางโซนใต้) ” ดร.อารยันต์ แสงนิกุล 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 1 ศึกษานิเทศก ์คณะผู้บริหาร และคณะครกูลุ่มเครือข่าย 
เพื่อร่วมรับนโยบายรว่มกันสร้างความรูค้วามเข้าใจ การสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy ตามนโยบาย พร้อมทัง้การดำเนิน
กิจกรรมแสดงสัญลักษณต์่อต้านการทุจรติ การไมร่ับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 
3 โรงเรียนชุมชน

บ้านฝาง 
29 มิถุนายน 

2566 
 

 การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และร่วมกัน
สร้างความรู้ความเข้าใจ การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ตาม
นโยบาย พร้อมทั้งการดำเนินกิจกรรมแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการ
ทุจริต การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 
4 โรงเรียนชุมชน

บ้านฝาง 
19 มิถุนายน 

2566 
 

 ประชุมสร้างการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT(2) ” กิจกรรม
แสดงสัญลักษณ์ต่อตา้นการทุจริต ตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 
5 โรงเรียนชุมชน

บ้านฝาง 
ปีงบประมาณ 

2566 
รอบ 6 เดือน 

 การเผยแพร่การดำเนินการผา่นทางช่องทางออนไลน์ / 
 ผ่านเว็ปไซด์ /เพจ Facebook โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่นๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่นๆโปรดระบุ - 

 
๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับค่านิยมการใหแ้ละรับของขวัญในช่วงเทศกาลตา่ง ๆ โดยหน่วยงานภายนอก
หรือองค์กรเอกชนที่ยังมคี่านยิมในการมอบของขวัญเพื่อแสดงความเคารพ ซึ่งบางกรณียากต่อการปฏิเสธการรับได้ 
จึงทําให้เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติตามนโยบาย         
5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1. ผู้บริหารสูงสดุ และผูบ้ังคับบัญชาทุกระดับ ตอ้งเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม กํากับ ติดตามหน่วยงานในสังกัด และบุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการให้หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่น โดยเริ่มจากคนในองค์กรงดให้ของขวัญกจ็ะทําให้ไม่เกิดการรับ
ของขวัญ 

2. หน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมเปลี่ยนของขวัญเป็นคําอวยพรโดยการมอบบัตรอวยพรแสดงความยินดีหรือ 
คําขอบคุณแทนการให้ของขวัญเพื่อป้องกันการเกิดประโยชน์ทับซ้อน 

3.หน่วยงานควรประชาสมัพันธ์สรา้งการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับไม่ให้ของขวัญให้แก่บุคคลหรือหน่วยงาน 
ภายนอก ให้ทัว่เพื่อมิใหม้ีวัฒนธรรมการมอบของขวัญของกํานัลให้กับหน่วยงานและเพื่อให้บุคคลภายในหน่วยงานปฏิบัติ
ตามนโยบายได้อยา่งเครง่ครัด 
 

ลงชื่อ                                      ผูร้ายงาน 
                                                           ( นายสมศักดิ์  หาปู่ทน ) 

                                                                                   ตำแหน่ง  หัวหน้าบริหารงานบุคคล 


