


รายงานผลการดําเนินงาน  

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา  

โรงเรียนชุมชนบ้านฝาง สพป.ขอนแก่น เขต 1 

 ******************************************************  

เรื่อง    การประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับทอง 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนรว่ม  

 1. นายเพชรสมทรง บำรงุบ้านทุ่ม ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านฝาง  

 2. นายวิทยา แสนแป้ รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านฝาง  

 3. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชมุชนบ้านฝาง 

 4. นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านฝาง 

 5. คณะกรรมการประเมนิ โครงการสถานศึกษาสขีาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 

ผลจากการมีส่วนร่วม  

 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข ระดับทอง โดยคณะกรรมการประเมิน จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  

เขต 1 จำนวน 4 ท่าน ซึ่งเป็นการประเมินตามองค์ประกอบ และตัวชี้วัด ตามแนวทางการประเมินเพื่อตัดสิน

ผล คณะกรรมการได้ให้คำแนะนำในการพัฒนาปรับปรุงให้สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น และชื่นชมในการร่วมมือกัน

ดำเนินการตามโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

การนําผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน  

 จากการจดักิจกรรมการประเมินโครงการสถานศกึษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับทอง

ได้รับคําแนะนําจากหน่วยงานภายนอกในการจดักิจกรรมให้มีการดำเนินการตามตวัชี้วดัอย่างละเอียดตามคู่มือ

การดำเนินการ ภาพรวม และได้ให้ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรที่ได้รับผดิชอบตามองค์ประกอบตัวชี้วดัได้

ปรับปรุงพัฒนางานก่อนส่งผลงานไปยังระดับที่สูงขึ้น ทำให้เป็นประโยชน์และผลดีต่อการประเมินขององค์กร

ต่อไป 

 

 

 

 



เอกสารประกอบ จดหมายข่าวประชาสัมพันธ ์

 



เรื่อง    ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ปีการศึกษา 2566 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนรว่ม  

 1. นายเพชรสมทรง บำรงุบ้านทุ่ม ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านฝาง  

 2. นายวิทยา แสนแป้ รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านฝาง  

 3. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชมุชนบ้านฝาง 

 4. นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านฝาง 

 5. คณะผู้ปกครองนักเรียน 
 

ผลจากการมีส่วนร่วม  

 -การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ในการประชุมผู้ปกครองนักเรียน ชี้แจง

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ การจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2566 การดูแลนักเรียนทั้งในขณะอยู่

บ้านและโรงเรียน เกิดการเรียนรู้และดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเน่ือง 

การนําผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน  

 คณะครู ผู้ปกครองนักเรยีน ได้แนวทางในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนในด้านต่างๆ การติดต่อสื่อสาร 

ร่วมกันผ่านช่องทางไลนห์้องเรียน เฟสบุ๊คเพจโรงเรียนชุมชนบ้านฝาง ทำให้สามารถส่งเสริมพัฒนา แก้ไขปัญหา

ต่างๆ ทั้งการจัดการเรียนการสอน และการใชช้ีวติประจำวันของผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารประกอบ จดหมายข่าวประชาสัมพันธ ์

 



เรื่อง    การนิเทศ ติดตาม การเตรียมความพร้อม เปิดภาคเรียนที่ 1/2566 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนรว่ม  

 1. นายเพชรสมทรง บำรงุบ้านทุ่ม ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านฝาง  

 2. นายวิทยา แสนแป้ รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านฝาง  

 3. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชมุชนบ้านฝาง 

 4. นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านฝาง 

 5. คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม การเตรียมความพร้อม 
 

ผลจากการมีส่วนร่วม  

 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนรว่มในการนิเทศ ติดตาม การเตรียมความพร้อม โดยคณะกรรมการ 

ได้ให้ข้อมูลเรื่องความปลอดภัยของสถานศึกษา การเสริมสรา้งโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกนัเพื่อ

แก้ปัญหาการเรียนรู้ที่ถดถอย (Learning loss) ทางโรงเรียนไดร้ับคำชื่นชมและข้อเสนอแนะอย่างดียิ่งจาก

คณะกรรมการนิเทศ 

การนําผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน  

 จากการนิเทศ ติดตาม การเตรียมความพร้อม ทางโรงเรียนได้รับคำชื่นชมและข้อเสนอแนะอย่างดียิ่ง

จากคณะกรรมการนิเทศ และได้ให้ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร ได้มีการพัฒนาตนเองในเรื่องการจัดการ

เรียนการสอน การจัดการชั้นเรียน เพื่อเป็นประโยชน์ ผลดีต่อตัวผู้เรียนและองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารประกอบ จดหมายข่าวประชาสัมพันธ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เรื่อง    ประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร “ไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่  

          (No Gift Policy)” 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนรว่ม  

 1. นายเพชรสมทรง บำรงุบ้านทุ่ม ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านฝาง  

 2. นายวิทยา แสนแป้ รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านฝาง  

 3. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชมุชนบ้านฝาง 

 4. นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านฝาง 
 

ผลจากการมีส่วนร่วม  

 เป็นการประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร “ไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ (No Gift Policy)” เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจรติในการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส  

มีคุณธรรม จริยธรรม  

การนําผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน  

 การปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความสุจรติ โปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อพัฒนาองค์กรให้มีคุณภาพและ

เกิดความน่าเชื่อถือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารประกอบ จดหมายข่าวประชาสัมพันธ ์

 



เรื่อง    การประชุมคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน และรว่มกันสรา้งความรูค้วามเข้าใจ  

          การสรา้งวัฒนธรรม No Gift Policy 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนรว่ม  

 1. นายเพชรสมทรง บำรงุบ้านทุ่ม ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านฝาง  

 2. นายวิทยา แสนแป้ รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านฝาง  

 3. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชมุชนบ้านฝาง 

 4. คณะกรรมการสถานศกึษา 
 

ผลจากการมีส่วนร่วม  

 ทางโรงเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาเกิดความรู ้ความเข้าใจรว่มกัน ในการสรา้งวัฒนธรรม No 

Gift Policy ตามนโยบาย และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) 

การนําผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน  

 ได้แนวทางในการปฏิบัตงิาน การสรา้งวัฒนธรรม No Gift Policy ตามนโยบาย และแนวทางการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารประกอบ จดหมายข่าวประชาสัมพันธ ์

 



เรื่อง    การประชุมใหญส่ามัญประจำปี 2566 กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 9 (บ้านฝางโซนใต้) 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนรว่ม  

 1. นายเพชรสมทรง บำรงุบ้านทุ่ม ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านฝาง  

 2. นายวิทยา แสนแป้ รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านฝาง  

 3. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชมุชนบ้านฝาง 

 4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

 5. คณะกรรมการสถานศกึษาโรงเรียนชุมชนบ้านฝาง 
 

ผลจากการมีส่วนร่วม  

 ดร.อารยันต ์แสงนิกุล ผูอ้ำนวยการเขตพื้นที่การศึกษ าประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ศึกษานิเทศก์ 

คณะผู้บริหาร และคณะครูกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคณุภาพการศกึษาที ่9 ไดร้่วมการประชุมใหญ่สามญัประจำปี 

2566 เพื่อรว่มรับนโยบายในการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนและขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ 5 ดาว และ

สร้างความรู้ความเข้าใจ ในการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ตามนโยบาย พร้อมแสดงสัญลักษณ์ต่อต้าน

การทจุรติ การไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

การนําผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน  

 ทางโรงเรียนชุมชนบ้านฝางได้นำนโยบายมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน และการสร้าง

วัฒนธรรม No Gift Policy ตามนโยบายการไมร่บัของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารประกอบ จดหมายข่าวประชาสัมพันธ ์

 



เรื่อง    ประชุมสร้างการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT2 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนรว่ม  

 1. นายเพชรสมทรง บำรงุบ้านทุ่ม ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านฝาง  

 2. นายวิทยา แสนแป้ รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านฝาง  

 3. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชมุชนบ้านฝาง 

 4. ผู้ปกครองนักเรียน 
 

ผลจากการมีส่วนร่วม  

 ทางโรงเรียนชุมชนบ้านฝางได้สรา้งการรับรูใ้ห้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของโรงเรียนชุมชน 

บ้านฝาง เพื่อเป็นแนวทางในการตอบแบบวัดการรับรู้ พร้อมแสดงสัญลักษณ์ต่อตา้นการทุจรติ 

การนําผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน  

 ผู้ปกครองได้มีการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของโรงเรียน ตามแบบประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารประกอบ จดหมายข่าวประชาสัมพันธ ์

 



เรื่อง   คณะเหล่ากาชาดจังหวัดขอนแก่น ติดตามข้อมูล การอา่นออก – เขียนได้ของนักเรียน พร้อมเยี่ยม 

        ชมชั้นเรียน 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนรว่ม  

 1. นายเพชรสมทรง บำรงุบ้านทุ่ม ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านฝาง  

 2. นายวิทยา แสนแป้ รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านฝาง  

 3. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชมุชนบ้านฝาง 

 4. เหล่ากาชาดจังหวดัขอนแก่น 

 5. นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านฝาง 
 

ผลจากการมีส่วนร่วม  

 ทราบข้อมูลการอ่านออก – เขียนได้ ของนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรยีนชุมชนบ้านฝาง 

การนําผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน  

 นำข้อเสนอแนะ ไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู และพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของ

นักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารประกอบ จดหมายข่าวประชาสัมพันธ ์

 




