
 



คำนำ 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนบ้านฝาง 
ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ โดยเป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการ
เชิงยุทธศาสตร์ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ภายใต้แนวทางหลัก ๓ แนวทาง ประกอบด้วย ๑) สร้างจิตสำนึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต ๒) สร้างกลไก
ป้องกันการทุจริต และ ๓) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนบ้านฝาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ ๑ บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ส่วนที่ ๒ เป็นการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และบทวิเคราะห์
สถานการณ์การทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของสถานศึกษา โรงเรียนชุมชน
บ้านฝางและส่วนที ่ ๓ ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

  ขอขอบคุณบุคลากรโรงเรียนชุมชนบ้านฝาง ทุกท่านและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนชุมชนบ้านฝาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ จนสำเร็จตามวัตถุประสงค์เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

 

 

โรงเรียนชุมชนบ้านฝาง 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
          หน้า 

คำนำ            ก  
สารบัญ            ข 
สว่นที ่๑ บทนำ           ๑ 
สว่นที ่๒ วรรณกรรมที่เกีย่วขอ้ง 
 - บริบทของโรงเรียนชุมชนบ้านฝาง       ๓ 
 - ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ๗ 
 (Integrity and Transparency Assessment – ITA Online) โรงเรียนชุมชนบ้านฝาง 
 - แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕  ๑๒ 
สว่นที ่๓ ผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัตกิารปอ้งกนัการทุจรติ  
 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ        ๑๘ 
 - ผลการดำเนินงานในแต่ละกิจกรรม      ๒๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



สว่นที ่๑ 

บทนำ 

ความเป็นมา 

 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาสำคัญลำดับต้นๆ ในการพัฒนาประเทศ ปัญหาดังกล่าวเกิดข้ึนมาช้า 
นานจนฝังรากลึกและพบเกือบทุกกลุ่มอาชีพในสังคมไทย ส่งผลเสียต่อประเทศมหาศาลและเป็นอุปสรรคสำคัญต่อ 
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต ทางตรงไม่ซับซ้อน เช่น การ 
จัดซื้อจัดจ้าง การรับสินบน ในปัจจุบันได้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบของการทุจริต คอร์รัปชันมากขึ้น เช่น การทุจริต 
เชิงนโยบาย เป็นต้น 
 คณะรัฐมนตรีมีมติเมื ่อวันที ่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ๓ ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance 
and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐาน
เทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ทั้ง ๖ ด้าน ได้แก่ การสร้างสังคม ที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยกระดับเจตจำนงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิ รูปกลไก
และกระบวนการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการ รับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของ 
ยุทธศาสตร์ชาติระยะที่ ๓ คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการ รับรู้ CPI สูงกว่าร้อยละ ๕๐ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสรา้ง
สังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาค
ส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคม และส่งเสริมการเรียนรู ้ทุกช่วงวัยตั ้งแต่ปฐมวัย เพื ่อร่วมเปลี ่ยน
สภาพแวดล้อมท่ีนำไปสู่สังคมที่มีค่านิยมร่วมต้านการทุจริต 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ร่วมกับสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดแนวทางการจัดทำ
แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และโรงเรียนชุมชนบ้านฝาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื ่อให้โรงเรียนชุมชนบ้านฝางเปลี ่ยนแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปีโดยให้
ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบให้
คำนึงถึงความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ
ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
โรงเรียนชุมชนบ้านฝาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 จากนั้น โรงเรียนชุมชนบ้านฝาง จึงได้นำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไปดำเนินการในกิจกรรมต่างๆ ตามช่วงเวลาที่กำหนดจนสิ้นสุดปีงบประมาณ ๒๕๖๕
ด้วยเหตุนี้จึงมีความจำเป็นที่จะต้องทำการศึกษา วิเคราะห์และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ
และกิจกรรมต่างๆ ว่าประสบผลสำเร็จมากน้อยเพียงใด มีปัญหา อุปสรรคใดบ้าง รวมทั้งมีแนวทางการพัฒนาการ 
ดำเนินงานในปีงบประมาณต่อไปอย่างไร 
 



วตัถปุระสงค ์
 เพ่ือศึกษาผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
ของโรงเรียนชุมชนบ้านฝาง 
 
ระยะเวลาในการศึกษา 
 1 ตุลาคม 256๔ – 30 กันยายน 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สว่นที ่2  

วรรณกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง 

บรบิทของโรงเรยีนชมุชนบา้นฝาง 
 โรงเรียนชุมชนบ้านฝาง โรงเรียนชุมชนบ้านฝาง ตั้งอยู่เลขที่ - หมู่ที่ 9 ถนนมะลิวัลย์ ตำบลบ้านฝาง 
อำเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น รหัสไปรษณีย์ 40270 มีพื้นที่ทั้งหมดซึ่งเป็นสถานที่ตั้งโรงเรียนปัจจุบัน จำนวน 
17 ไร่ 3 งาน 30 ตารางวา พ้ืนที่โรงเรียนบ้านโคกสี ซึ่งตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 3 ยุบมาเรียนร่วม 
 โทรศัพท ์043 -269080 e-mail :chumchon080@gmail.com  
website: http://banfang.kkzone1.go.th/ 
 โรงเรียนชุมชนบ้านฝาง อยู่กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 9 (บ้านฝางโซนใต้) สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ 
 
ข้อมูลอาคาร/สถานที่ 

จำนวนหอ้งและสถานที่ 
ที ่ ประเภทหอ้ง จำนวน หมายเหต ุ
๑ ห้องเรียนปฐมวัย  ๖ ห้อง  
๒ ห้องเรียนประถมศึกษา ๑๗ ห้อง  
๓ ห้องผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ ห้อง  
๔ ห้องรองผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ ห้อง  
๕ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๑ ห้อง  
๖ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ๑ ห้อง  
๗ ห้องพยาบาล ๑ ห้อง  
๘ ห้องประชุม ๒ ห้อง  
๙ ห้องสมุด ๑ ห้อง  

๑๐ ห้องธุรการโรงเรียน ๑ ห้อง  
๑๑ สนามเด็กเล่น ๒ สนาม  
๑๒ สนามฟุตบอล ๑ สนาม  
๑๓ โรงอาหาร ๑ ห้อง  
๑๔ ห้องน้ำครู ๖ ห้อง  
๑๕ ห้องน้ำนักเรียน ๑๘ ห้อง  

 

 

 



แผนผังโรงเรยีนชมุชนบา้นฝาง 

 



โครงสรา้งการบรหิารโรงเรยีนชมุชนบ้านฝาง 



ขอ้มลูขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาโรงเรยีนชุมชนบ้านฝาง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ที ่ ชือ่-สกลุ ตำแหนง่ วฒุกิารศึกษาสงูสดุ/วชิาเอก ประจำชัน้/กลุม่สาระทีส่อน 
๑ นายเพชรสมทรง บำรุงบา้นทุ่ม ผอ. ป.โท ศษ.ม. บริหารการศึกษา - 
๒ นายวิทยา  แสนแป้ รอง ผอ. ป.โท ศษ.ม. บริหารการศึกษา - 
๓ นางกานต์พิชชา   หาปู่ทน คศ.๓ ป.โท ศษ.ม. ปฐมวัยศึกษา อ.๒/๑ และ อ.๓/๑ ปฐมวัย 
๔ นางพัชรีพร  ศรีสุธัญญาวงศ์ คศ.๒ ป.โท ศษ.ม. บริหารการศึกษา อ.๓/๒ ปฐมวัย 
๕ นางเบ็ญจพร   นากสีนวน คศ.๓ ป.ตรี คบ. ปฐมวัย อ.๓/๓ ปฐมวัย 
๖ นางสาวจิราภรณ์  พรมสีแก้ว คศ.๑ ป.ตรี คบ. ปฐมวัย อ.๑/๑ ปฐมวัย 
๗ นางสาวสุกานดา สร้อยพิมาย คศ.๒ ป.โท คษ.ม. หลักสูตรและการสอน อ.๑/๒ ปฐมวัย 
๘ นางสาวดาริน  ทนทาน คศ.๓ ป.โท ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน ป.๑/๑ สังคมศึกษา 
๙ นายเอกพันธ์  หร่องบุตรศรี คศ.๑ ป.โท ศษ.ม. บริหารการศึกษา ป.๑/๑ สุขศึกษาและพลศึกษา 

๑๐ นางโสพิณ  ศรีสำโรง คศ.๓ ป.ตรี กศบ. วิทย์-เกษตร ป.๑/๒ การงานอาชีพ 
๑๑ นางกฤติยา  หาญสุริย์ คศ.๓ ป.โท ศษ.ม. จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ป.๒/๑ ภาษาอังกฤษ 
๑๒ นางโสภา  จันทร์เทพย์ คศ.๓ ป.ตรี คบ. การประถมศึกษา ป.๒/๒ ภาษาไทย 
๑๓ นางเทวีรัตน์  ชุติไชยพันธ์  คศ.๓ ป.ตรี ศษ.บ. ชีววิทยา ป.๒/๓ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๑๔ นางสาวพรผกามาศ  ชาอุ่น ครูผู้ช่วย ป.ตรี คบ. คณิตศาสตร์ ป.๓/๑ คณิตศาสตร์ 
๑๕ นางสาวธนัญญา  ดวงธน ู คศ.๒ ป.โท ศษ.ม. บริหารการศึกษา ป.๓/๒ ภาษาอังกฤษ 
๑๖ นางกิตติยา  คนล้ำ คศ.๓ ป.โท ศษ.ม. บริหารการศึกษา ป.๒/๓ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๑๗ นางสาวพิชาพัชร  รัตวร ครูผู้ช่วย ป.ตรี ศษ.บ. คณิตศาสตร์ศึกษา ป.๔/๑ คณิตศาสตร์ 
๑๘ นางศกุลตลา  ฉัตรสุวรรณ คศ.๓ ป.โท ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน ป.๔/๒ ภาษาไทย 
๑๙ นางสาวณหทัย  ใจบุญ คศ.๓ ป.ตรี ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ป.๔/๓ ภาษาอังกฤษ 
๒๐ นางสาวนันท์ชนก พลยะเรศ คศ.๑ ป.โท กศ.ม. หลักสูตรและการสอน ป.๕/๑ ภาษาไทย 
๒๑ นายสมศักดิ์  หาปู่ทน คศ.๓ ป.ตรี คบ. อุตสาหกรรมศิลป์ ป.๕/๒ สุขศึกษาและพลศึกษา 
๒๒ นายชัยชนะ  เชื่อคำ คศ.๓ ป.ตรี คบ. คอมพิวเตอร์ศึกษา ป.๕/๒ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๒๓ นางสาวมุจรินทร์  เพิดภูเขียว คศ.๑ ป.ตรี ศษ.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา ป.๕/๓ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
๒๔ นางสาววิลาวรรณ งามชัยภูมิ คศ.๑ ป.ตรี คบ. คณิตศาสตร์ ป.๖/๑ คณิตศาสตร์ 
๒๕ นางนวรัตน์  คนสอน คศ.๓ ป.ตรี คบ. สังคมศึกษา ป.๖/๑ สังคมศึกษา 
๒๖ นางอุษนีย์  ทองอินทร์ คศ.๑ ป.ตรี คบ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป ป.๖/๒ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
๒๗ นายสุรสีห์  ศรีสุธัญญาวงศ์ พนักงาราชการ ป.ตรี ศศ.บ. ดนตรีสากล ป.๖/๒ ศิลปะ  
๒๘ นางสาวพรนิภา  เทศต้อม คศ.๑ ป.ตรี ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ป.๖/๓ ภาษาอังกฤษ 
๒๙ นางธิดารัตน์  ชาลีมาตย์ ธุรการ ป.ตรี คบ. ภาษาอังกฤษ - 
๓๐ นายณัฐพัฒน์  แสนสมบัติ พี่เลี้ยงเด็พิการ ปวส. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - 
๓๑ นายประวิทย์  อ้วนนวล ช่างปูนชั้น ๔ ช่างเชื่อมโลหะแผ่น - 
๓๒ นางละเอียด  ฟองฤทธิ์ นักการภารโรง มัธยมศึกษาปีที่ ๖ - 



0

10

20

30

40

50

60

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6

29

36 38
42 44

51

16

40
35

42 43
39

แผนภมูแิสดงจ านวนนกัเรยีน ชาย - หญิง 
ปีการศกึษา ๒๕๖๕

ชาย

ขอ้มลูนกัเรยีนโรงเรยีนชมุชนบา้นฝาง 

จำนวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๕ (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) จำนวนนักเรียนทั้งหมด ๔๕๕  คน ดังนี้ 

ชัน้ 
จำนวนวนั 

ที่จดัการเรยีนการสอน 

รายการ 
หมายเหต ุจำนวนนกัเรยีน

(คน) 
จำนวนหอ้งเรยีน 

(หอ้ง) 
จำนวนคร ู

(คน) 
ระดับประถมศึกษา (๒๐๐) - 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๒๐๐ ๔๕ ๒ ๓ - 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๒๐๐ ๗๖ ๓ ๓ - 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๒๐๐ ๗๓ ๓ ๓ - 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๒๐๐ ๘๔ ๓ ๓ - 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๒๐๐ ๘๗ ๓ ๔ - 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๒๐๐ ๙๐ ๓ ๕ - 

รวมทั้งสิ้น ๒๐๐ ๔๕๕ ๑๗ ๒๑ (ครู ๑ : เด็ก ๒๒) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment – ITA Online) โรงเรยีนชมุชนบ้านฝาง 
 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกใน 
การสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื ่อว่า “การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) “ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูก 
กำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริต
เชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้
ทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม โดยสำนักงานพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมและเครื่องมือการ 
ประเมินมาใช้ประเมินโรงเรียนทั่วประเทศ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลำดับ  
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน (Integrity and Transparency  
Assessment : ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่
การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ 
“วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวม ที่สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment : ITA) แบ่งออกเป็น ๑๐ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 1. การปฏิบัติหน้าที่ 
 2. การใช้งบประมาณ 
 3. การใช้อำนาจ 
 4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6. คุณภาพการดำเนินงาน 
 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9. การเปิดเผยข้อมูล 
 10. การป้องกันการทุจริต 
 
 
 



 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) จำแนกตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโดยมีคะแนนทั้ง 3 ส่วน ตาม
แหล่งข้อมูลการประเมิน ดังนี้ 
 - คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 29.20 จากค่าน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน 
  - ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 28.54 จากค่าน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน 
  - คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency  
Assessment: OIT) ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 28.18 จากค่าน้ำหนักคะแนน 40 คะแนน 
 

 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนชุมชนบ้านฝาง ได้คะแนนโดยรวม
เท่ากับร้อยละเฉลี่ย 85.92 ถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ A นั้นคือ หน่วยงาน
ต้องเร่งพัฒนาปรับปรุงและสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักต่อบุคลากรภายในหน่วยงานในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานให้มากขึ้นยิ่งกว่าเดิม 
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 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 2565 
จำแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด เรียงจากคะแนนสูงสุดไปหาต่ำสุด ดังนี้ 
 
 

ตวัชีว้ดัที ่ ประเด็นตวัชีว้ดั คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ ระดบั หมายเหต ุ
1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.85 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 99.52 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.04 AA ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 99.00 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 98.75 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 98.48 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 97.14 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 90.62 A ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 86.84 A ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 43.75 F ไมผ่่าน 
คะแนนรวม 85.92 

 
หมายเหต ุ: ระดบัคะแนนและการแปลผลการประเมนิ 

ระดบั ความหมาย คะแนน หมายเหต ุ
AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 
A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 
B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 

 

 

 

 

 
 



ผลการประเมินจำแนกรายละเอยีดตามตวัชีว้ดั 
โรงเรยีนชมุชนบ้านฝาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คะแนนเฉลีย่ 85.92 

 

 
 

 แนวทางการจัดทำแผนปฏบิตักิารปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ ของโรงเรยีนชมุชนบา้นฝาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  
 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนชุมชนบ้านฝาง ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ มีแนวทางและขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้  
 ๑. ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ทบทวนข้อมูลและบริบทต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  
 ๒. จัดทำแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๓. เสนอแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาประจำปี 
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ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
ระบบการท างาน

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริต

ผลการประเมนิจ าแนกรายละเอยีดตามตวัชีว้ดั โรงเรยีนชมุชนบ้านฝาง

คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ



งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 ๔. โรงเรียนพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ 
บาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๕. โรงเรียนโอนจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการ 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๖. โรงเรียนดำเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน 
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ที่ได้รับความเห็นชอบ 
 ๗. โรงเรียนรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับการโอนจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามช่องทางและระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐานกำหนด 
 
  

แผนปฏบิตัิการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 โรงเรียนชุมชนบ้านฝาง ไดด้ำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามแผนบูรณาการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา กิจกรรม
เสริมสร้างเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษางบดำเนินงาน  
 การดำเนนิงานตามแผนปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ยุทธศาสตร์ที ่๑ สรา้งสังคมทีไ่ม่ทนตอ่การทจุริต 
 ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ ๑ มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการปรับสภาพสังคมให้เกิด 
ภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุก 
ระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต 
เป็นการดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่ 
มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและ 
ต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ การดำเนินการจะกำหนดกลยุทธ์ แนวทางการดำเนินการและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการนำไปเป็นแผนงานโครงการของส่วนราชการต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏบิตัิการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ 

กจิกรรม ตวัชี้วดั 

เปา้หมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ หนว่ย 
นบั 

จำ 
นวน 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

ม.ีค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

ม.ิย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1.กิจกรรมส่งเสริมและสร้าง 
ภาพลักษณ์ที่ดีของสถานศึกษา
ใน การต่อต้านการทุจริต ดังนี้  
     1.1 กิจกรรมประชุมถอด
บทเรียนการ ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน  
การดำเนินงานฯ ปี 2566  
ของโรงเรียนชุมชนบ้านฝาง  
    1.2 การประกาศเจตจำนง
สุจรติ/กำหนดนโยบายและประ  
กาศเจตนารมณ์งดรับของขวัญ 
(No Gift Policy)  
    1.3 กิจกรรมจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต  
    1.4 กิจกรรมเข้าแถวเคารพ
ธงชาติ แสดงเจตนารมณ์ในการ
ป้องกันการทุจริต 

บุคลากรมีความตระหนักรู้
ใ น ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจร ิต มี
ค่านิยมร่วมต้านทุจริตและมี
จิตสำนึกสาธารณะ 

 
 
 
ร้อยละ 

 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 

 
 
 
90 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 

95 
 
 

95 

           
 

 

นายเพชรสมทรง  
บำรุงบ้านทุ่ม 

 
 
 

นายเพชรสมทรง  
บำรุงบ้านทุ่ม 

 
 

นายวิทยา แสนแป ้
 
 

นายเพชรสมทรง  
บำรุงบ้านทุ่ม 

 

 



กจิกรรม ตวัชี้วดั 

เปา้หมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ หนว่ย 
นบั 

จำ 
นวน 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

ม.ีค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

ม.ิย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1.5 กิจกรรมประชุม/เสวนาการ 
วิเคราะหค์วามเสี่ยง 
และผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ร้อยละ  95           นายวิทยา แสนแป ้

 

2.กิจกรรมพัฒนาดา้นคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
    2.1 กิจกรรมส่งเสรมิจรยิธรรม 
และรักษาวินัยให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน 

บุคลากรภายในของโรงเรียน
ชุมชนบ้านฝาง 

ร้อยละ  95           นายสมศักดิ์ หาปู่ทน 

3. พัฒนาความรู้ให้บุคลากรทุก
ระดับ ในการป้องกันและและ
ปราบปราม การทุจริต  
     3.1 กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ "การกระทำท่ีถือเป็น
เรื่องผลประโยชน์ ทับซ้อน" 

บุคลากรภายใน โรงเรียน 
ได้รับการพัฒนาความรู้  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
และการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริต 

ร้อยละ  95 1,000          นายเพชรสมทรง
บำรุงบ้านทุ่ม 

 

4. โรงเรียนสุจริต  
       4.1 กิจกรรมการประชุม
เตรียมความ พร้อมการเปิดเผย
ข้อมูล (Open Data) ประจำปี 
2566 

ผลการประเมิน ITA  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85 

ร้อยละ  95 1,000          นางสาวธนัญญา 
ดวงธน ู

 



กจิกรรม ตวัชี้วดั 

เปา้หมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 
ผูร้บัผดิชอบ 

หนว่ย 
นบั 

จำ 
นวน 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

ม.ีค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

ม.ิย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

 

4.2 การประชุมช้ีแจงให้ปฏิบตัิ
ตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน ์
 4.3 กิจกรรมการประเมิน ITA  
สถานศึกษาออนไลน ์

 ร้อยละ 
 
 
 
 
ร้อยละ  
  

95 
 
 
 
 

95 
 
 

 
 
 
 

 
1,000 

         นายวิทยา แสนแป ้

 
 
 

 
นางสาวธนัญญา 

ดวงธน ู

รวม 3,000           

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 



โครงการ/กจิกรรมแผนปฏบิัตกิารปอ้งกนัการทจุรติ 
โรงเรยีนชมุชนบ้านฝาง  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

แผนงานบรูณาการตอ่ตา้น 
ทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
(ดา้นปอ้งกนัการทจุรติ) 

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

แนวทางท่ี ๑ ปลูกฝังวิธีคิดปลุก
จิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมชื่อสัตย์สุจริต 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งโสในการดำเนินงาน 

- 
นางสาวธนัญญา ดวงธนู 

โครงการเสรมิสร้างธรรมาภบิาลในสถานศึกษา 
 - กิจกรรมประชุม เสวนา ถอดบทเรียนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียน 

- 
 นางสาวธนัญญา ดวงธนู 

โครงการปรบัฐานความคดิบุคลากรใหส้ามารถแยกระหวา่งผลประโยชนส์ว่นดว้ยและผลประโยชนส์ว่นรวม 
 - กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการแยกแยะ

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม สร้างจิตสำนึกสาธารณะ 

- 
นางสาวพรผกามาศ ชาอุ่น 

โครงการสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรมในการปฏบิัตงิานเพือ่ตอ่ต้านการทจุริต 
 - กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม "โครงการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของ 
บุคลากร เจ้าหน้าที่ในโรงเรียน 

๕,๐๐๐ 

นางสาวธนัญญา ดวงธนู 

โครงการยกระดับการทำงานใหส้อดคลอ้งกบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (ITA) 
 กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนว

ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
- 

นางสาวพรผกามาศ ชาอุ่น 

 การจัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  -  
 กิจกรรมการประเมิน ITA ของสถานศึกษา -  

รวมทัง้สิน้ 5,000  
                                                                      
 
 
 
 
 
 



 
                                                                           ลงชื่อ  

                    (นางสาวธนัญญา   ดวงธนู) 
                                                                 ผู้รับผิดชอบ 

ความเหน็และขอ้เสนอแนะของผูอ้ำนวยการโรงเรยีน 
                             เหน็ชอบและอนมุตัิตามเสนอ                                                        

 
 

          
              (นายเพชรสมทรง บำรุงบ้านทุ่ม) 

                       ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านฝาง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สว่นที ่๓ 
ผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิตัิการปอ้งกนัการทจุรติ โรงเรยีนชมุชนบา้นฝาง  

 โรงเรียนชุมชนบ้านฝาง  ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ในการดำเนินงานตามแผนงานบูรณาการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบโครงการส่งเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน 
สถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” กิจกรรมหลักเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
จำนวน ๕,๐๐๐ บาท โรงเรียนชุมชนบ้านฝาง ได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรร 
มาภิบาลในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต ตามวงเงิน 
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร โดยจัดกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว และรายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
ผลการใชจ้า่ยงบประมาณตามแผนปฏบิตัิการปอ้งกนัการทจุรติ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบ 

ประมาณ 

งบประมาณ
ที่เบกิจา่ย

แลว้ 

รายละเอยีดการดำเนนิการและผล
การดำเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 

1 กิจกรรมสง่เสริมและสรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ีของโรงเรยีนชมุชนบ้านฝางในการตอ่ตา้นทจุรติ 
1.1 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/

กำหนดนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งโสในการดำเนินงาน 

- - การประกาศเจตจำนงสุจริตและ
ประกาศเจตนารมณ์งดรับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 

นางสาวธนัญญา ดวงธนู 
นางสาวพรผกามาศ ชาอุ่น 

1.2 กิจกรรมประชุม เสวนา ถอด
บทเรียนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียน 

- - ประชุมเพ่ือถอดบทเรียนการ 
ประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สถานศึกษา เพ่ือหาจุดเด่นและจุด
ที่ควรพัฒนาอย่างเร่งด่วน 

นางสาวธนัญญา ดวงธนู 
นางสาวพรผกามาศ ชาอุ่น 

1.3 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
สร้างจิตสำนึกสาธารณะ 

- - ประชุมเพ่ือให้บุคลากรสามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

นางสาวธนัญญา ดวงธนู 

1.4 กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 
"โครงการส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม เพ่ือพ่ีมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
เจ้าหน้าทีใ่นโรงเรียน 

5,000 5,000 ๑. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน 
สถานศึกษา  
๒. เพื่อปลูกฝังนักเรียนให้มี 
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย  
ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง และมี
จิตสาธารณะ 

นางสาวพรผกามาศ ชาอุ่น 

1.5 กิจกรรมการประเมิน  
ITA ของสถานศึกษา 

- - กิจกรรมการนำข้อมูลตัวชี้วัด  
OIT ขึ้นสู่เว็บไซต์ 

นางสาวธนัญญา ดวงธนู 



ผลการดำเนนิงานในแตล่ะกจิกรรมของโครงการ/กจิกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑) โครงการเสริมสรา้งธรรมาภบิาลในสถานศึกษา 

    ๑. ชือ่โครงการ โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

    ๒. สนอง   นโยบายที่ ๖ ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ ตัวชี้วัดที่ ๕ 

รายละเอียดตัวชี้วัด/มาตรการ สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัดทุกระดับผ่านการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) 

    ๓. กลุ่มทีร่ับผดิชอบ  นางสาวณหทัย ใจบุญ 

    ๔. แผนงาน   การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    ๕. สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์  ๑. สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อต้านการทุจริต 

๒. พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

    ๖. ลกัษณะโครงการ   ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

    ๗. หลกัการและเหตผุล 

ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ได้กำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใส

สะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้าน

การทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน แบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับ

การประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ นอกจากนี้

ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปราม การทุจริตระยะที่ ๓ ยังมีความสอดคล้องกับ

ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและ

ธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และ

ยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ มีแผนงาน

และโครงการสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) คือ

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและ ธรรมาภิบาลในภาครัฐ แผนงานที่ ๕.๙ การสร้างกลไก “ยับยั้ง”

และ “สร้างความตระหนักรู้”เพื่อป้องกัน การทุจริต ที่กล่าวถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล

ในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพ่ือสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับ

คุณลักษณะ ๕ ประการของ โรงเรียนสุจริต 



โรงเรียนชุมชนบ้านฝางตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปราม การ

ทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริต 

ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาเพ่ือ

วางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

    ๘. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

        ๘.๑ เพื่อพัฒนาบุคลากรโรงเรียนชุมชนบ้านฝาง เกิดความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต มีค่านิยมร่วม

ต้านทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ 

        ๘.๒ เพื่อให้บุคลากรโรงเรียนชุมชนบ้านฝาง ร่วมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของสถานศึกษาทั้งจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และสามารถกำหนดมาตรการแนวทางและมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

        ๘.๓ เพื่อให้บุคลากรโรงเรียนชุมชนบ้านฝาง ร่วมกำหนดแนวทางการดำเนินงานและร่วมหาแนวทางเพ่ือ

แก้ไขข้อบกพร่องและจุดที่ควรพัฒนาร่วมกัน 

    ๙. ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ มกราคม ๒๕๖๕ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

    ๑๐. งบประมาณ   ไม่ใช้งบประมาณ 

  งบประมาณคงเหลือ ไม่ใช้งบประมาณ 

    ๑๑. ผลการดำเนินงาน 

          ๑๑.๑ บุคลากรโรงเรียนชุมชนบ้านฝาง เกิดความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต มีค่านิยมร่วม 

ต้านทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ 

๑๑.๒ บุคลากรโรงเรียนชุมชนบ้านฝางได้ร่วมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของสถานศึกษาทั้งจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และสามารถกำหนดมาตรการแนวทางและมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสในการขับเคลื่อนดำเนินงานได ้

๑๑.๓ บุคลากรโรงเรียนชุมชนบ้านฝางได้ร่วมกำหนดแนวทางการดำเนินงานและร่วมหาแนวทางเพ่ือแก้ไข

ข้อบกพร่องและจุดที่ควรพัฒนาร่วมกัน 

    ๑๒. ปัญหา อุปสรรค 

          ๑๒.๑ การจัดสรรงบประมาณมีความล่าช้า ทำให้การดำเนินงานบางกิจกรรมต้องเร่งรีบและเกินกำหนด

ระยะเวลา 

 



    ๑๓. แนวทางแก้ไข/ขอ้เสนอแนะ 

          ๑๓.๒ จัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการในส่วนของกิจกรรมที่ไม่ได้ใช้งบประมาณหรืออาจยืมงบสำรองจาก

ฝ่ายแผนและงบประมาณ เพ่ือให้การขับเคลื่อนตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเป็นไปด้วยดีและบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

 

 

 

 

 

 

 



๒) โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
    ๑. ชื่อโครงการ   โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 

และผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒. สนอง    นโยบายที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตัวชี้วัดที่  

๕ รายละเอียดตัวชี้วัด/มาตรการ สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด ทุกระดับผ่าน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

    ๓. กลุ่มที่รับผิดชอบ   นายสมศักดิ์  หาปู่ทน 
    ๔. แผนงาน    การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    ๕. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ๑. สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการต้านการทุจริต 

๒. พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
    ๖. ลักษณะโครงการ   ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
    ๗. หลักการและเหตุผล 

ความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (conflict of Interest : COI) หรือ
เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหา การทุจริตประพฤติมิชอบ ในระดับที่
รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ สำนักงาน ก.พ. 
ได้ให้ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อนไว้ว่า “เป็นสถานการณ์หรือ การกระทำของบุคคล มีผลประโยชน์ส่วนตน
เข้ามาเกี่ยวข้อง จนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งนั้น การกระทำดังกล่าวอาจ
เกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือบางเรื่อง เป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมา จนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่ง 
ผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐต้องคำนึงถึงผลประโยชน์
สาธารณะแต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

โรงเรียนชุมชนบ้านฝาง จึงจัดทำโครงการอบรมให้ความรู้บุคลากรเพื่อให้บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจถึง
ความหมายของผลประโยชน์ส่วนด้วยและผลประโยชน์ส่วนรวม แนวทางในการสร้างมาตรการป้องกันหรือการจัด
ผลประโยชน์ทับซ้อน การจัดให้มีแนวทางการบริหาร เพ่ือป้องกันเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนรวมถึงกลยุทธ์จัดการที่
มีประสิทธิภาพก็มีส่วนสำคัญอย่างมากในการช่วยให้บุคลากรปฏิบัติตามการสร้างความตื่นตัวและเอาใจใส่จะช่วย
ในการแสวงหาจุดเสี่ยงและพัฒนาวิธีการป้องกัน ปัญหาที่จะเกิดขึ้นบ่อยต่อไป 
    ๘. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
        ๘.๑ เพื ่อเสริมสร้างการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
        ๘.๒ เพื่อปลูกฝังและปรับฐานความคิดบุคลากรในหน่วยงานให้มีความตระหนักและสามารถแยกแยะ เรื่อง
ผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากประโยชน์ส่วนรวมได้ และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ยึด หลัก
คุณธรรม 



        ๘.๓ เพื่อให้บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และมีการจัดทำข้อมูล ITA มาการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
    ๙. ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ มกราคม ๒๕๖๕ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
    ๑๐. งบประมาณ   ไม่ใช้งบประมาณ 
งบประมาณคงเหลือ   ไม่ใช้งบประมาณ 
    ๑๑. ผลการดำเนินงาน 
          ๑๑.๑ บุคลากรโรงเรียนชุมชนบ้านฝางสามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม
ได้คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๑๑.๒ บุคลากรโรงเรียนชุมชนบ้านฝางเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และร่วมวางแผน 
และกำหนดแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๑๑.๓ บุคลากรโรงเรียนชุมชนบ้านฝางมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม และมีการจัดทำข้อมูล ITA มาการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 
    ๑๒. ปัญหาและอุปสรรค 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ระลอกใหม่ ทำให้การดำเนินงาน
เพื่อทำการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนชุมชนบ้านฝาง ทำให้ไม่สามารถ
ดำเนินงานอาจจะมีความคลาดเคลื่อน ล่าช้า และปฏิบัติงานได้ไม่เต็มที่เท่าที่ควร 
    ๑๓. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

จัดให้มีการเว้นระยะห่างในการทำกิจกรรมและสวมหน้ากากอนามัยเวลาทำกิจกรรมร่วมกัน 
 

 
 



๓) โครงการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต  
    ๑. ชื่อโครงการ โครงการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต 
    ๒. สนอง  นโยบายที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา ตัวชี้วัดที่ ๕  

รายละเอียดตัวชี ้ว ัด/มาตรการ สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด ทุกระดับผ่านการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) 

    ๓. กลุ่มที่รับผิดชอบ  นางสาวพรผกามาศ ชาอุ่น 
    ๔. แผนงาน   การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    ๕. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  ๑. สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการต้านการทุจริต 

๒. พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
    ๖. ลักษณะโครงการ   ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
    ๗. หลักการและเหตุผล 

ปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมเกี่ยวกับหน่วยงานภาครัฐที่มีการดำเนินงานที่ไม่โปร่งใส มีการบริหารงานอย่างไม่
มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึงการทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดขึ้นอย่างมากมาย เป็นอุปสรรคสำคัญต่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับ
สินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิง
นโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ ซึ่งก่อให้เกิดผลกระทบและความเสียหาย
ต่อประเทศอย่างมหาศาล  

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ จึงได้ประกาศนโยบายด้านการ 
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา เป็นนโยบายจุดเน้นที่ สำคัญ เนื่องจากเป็นนโยบายที่กระจาย
อำนาจการจัดการศึกษาให้สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา
ครอบคลุมทั้งด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการ
บริหารงานทั่วไป และปรับบทบาทภารกิจของหน่วยงานทั้งระดับสำนักงานทั้งส่วนกลาง และระดับภูมิภาค โดย
ปรับโครงสร้างของหน่วยงานทุกระดับตั้งแต่สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสำนักงานส่วนกลางให้มี
ความทันสมัย พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา หน่วยงานสำนักงานเป็น
หน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานทั้งระบบ มีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ พร้อมทั้งปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 

โรงเรียนชุมชนบ้านฝาง เห็นความสำคัญของการดำเนินงานตามนโยบายดังกล่าว จึงได้มีการดำเนิน
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขึ้น เพื่อเป็น
กรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ 
อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้ลดน้อยลง 



    ๘. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
        ๘.๑ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตให้แก่บุคลากรโรงเรียนชุมชนบ้านฝาง 
        ๘.๒. เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบและผลกระทบที่เกิดขึ้นจากปัญหาการ
ทุจริต 
        ๘.3 เพ่ือลดโอกาส สิ่งจูงใจ ในการใช้อำนาจหน้าที่ของตนไปในทางท่ีไม่ชอบ 
     ๙. ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ มกราคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
     ๑๐. งบประมาณ   ๕,๐๐๐ บาท 
           งบประมาณคงเหลือ  ๐ บาท 
     ๑๑. ผลการดำเนินงาน 
           ๑๑.๑ เชิงปริมาณ 

- บุคลากรโรงเรียนชุมชนบ้านฝางเข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 ๑๑.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

- บุคลากรโรงเรียนชุมชนบ้านฝางได้รับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการ 
ทุจริตมีความตระหนักต่อหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มข้ึน 
    ๑๒. ปัญหาและอุปสรรค 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกใหม่ ทำให้การดำเนินงาน
เพื่อทำการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
โรงเรียนชุมชนบ้านฝาง ทำให้ไม่สามารถดำเนินงานอาจจะมีความคลาดเคลื่อนล่าช้า และปฏิบัติงานได้ไม่เต็มที่
เท่าท่ีควร 
    ๑๓. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

๑๓.๑ โครงการนี้ทำให้บุคลากรได้รับการส่งเสริมความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมในการป้องกันการทุจริต
จึงควรมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องโดยไม่ต้องเน้นการนั่งปฏิบัติธรรมเพียงอย่างเดียว ให้เน้นกิจกรรมที่สร้างความ 
ตระหนัก สำนึกรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยินดี 



 ๔) โครงการยกระดบัการทำงานใหส้อดคลอ้งกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของ 
หนว่ยงานภาครฐั (ITA) 

     ๑. ชื่อโครงการ โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน  
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

     ๒. สนอง   นโยบายที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตัวชี้วัดที่ ๕ 
รายละเอียดตัวชี้วัด/มาตรการสถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด ทุกระดับผ่านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) 

     ๓. กลุ่มที่รับผิดชอบ  นางสาวธนัญญา   ดวงธนู 
     ๔. แผนงาน  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     ๕. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  ๑. สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อต้านการทุจริต 
     ๒. พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
     ๖. ลักษณะโครงการ   ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
     ๗. หลักการและเหตุผล   

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ผ่าน 
กระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) และปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมเกี่ยวกับ
หน่วยงานภาครัฐที่มีการดำเนินงานที่ไม่มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึงการทุจริตและประพฤติมิชอบเ กิดขึ้น
อย่างมากมาย ก่อให้เกิดผลกระทบและความเสียหายต่อประเทศ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
ทุจริตแห่งชาติ(สำนักงาน ป.ป.ช.) จึงได้มีแนวคิดในการพัฒนาเครื่องมือที่จะบ่งชี้ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) จึงเป็นเครื่องมือที่จะช่วยยกระดับธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ อันจะเป็น
การแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืน เพื่อให้หน่วยงานนำข้อมูลผลการประเมินไปช่วยในการพัฒนาและยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานตนเองได้อย่างเหมาะสม รวมถึ งยังสามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการป้องกันการทุจริตในภาพรวมของประเทศ 

โรงเรียนชุมชนบ้านฝาง เห็นความสำคัญของการดำเนินงานตามนโยบายดังกล่าว จึงได้มีการดำเนิน
โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขึ้น เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานให้ลดน้อยลง 

 



     ๘. วตัถปุระสงคข์องโครงการ 
         ๘.๑ เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สู่สาธารณะ เช่น เว็บไซต์ของโรงเรียน Facebook และ Line 
         ๘.๒ เพื่อแจ้งให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบเจตนารมณ์ที่ชัดเจน 
         ๘.๓ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและบุคลากรภายในเข้าใจความหมายของการประกาศเจตนารมณ์ 
     ๙. ระยะเวลาดำเนนิการ  ๑ มกราคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
     ๑๐. งบประมาณ   ไม่ใช้งบประมาณ 
   งบประมาณคงเหลอื  ไม่ใช้งบประมาณ 
     ๑๑. ผลการดำเนนิงาน 
           ๑๑.๑ มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สู่สาธารณะ เช่น เว็บไซต์ของโรงเรียน Facebook และ Line 
        ๑๑.๒ มีการแจ้งให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบเจตนารมณ์ที่ชัดเจน 
        ๑๑.๓ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและบุคลากรภายในเข้าใจความหมายของการประกาศเจตนารมณ์ 
     ๑๒. ปญัหาและอปุสรรค 
           ๑๒.๑ การจัดสรรงบประมาณที่ล่าช้า 
           ๑๒.๒ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ระลอกใหม่ทำให้การ
ดำเนินงานเพื่อทำการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๕ ทำให้ไม่สามารถดำเนินงานอาจจะมีความคลาดเคลื่อน ล่าช้า และปฏิบัติงานได้ไม่เต็มที่เท่าที่ควร 
     ๑๓. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
           ๑๓.๑ ขอใช้งบประมาณฝ่ายแผนและงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินงานมีความต่อเนื่องและไม่เกิดความ
ล่าช้าในการดำเนินงาน 
  ๑๓.๒ ในบางช่วงอาจจัดกิจกรรมแบบออนไลน์หรือประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็คทรอนิกส์ 
 

 



 


