
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทนำ 

                  การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน และฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการ

พัฒนา ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง ทําให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง

การปกครอง และการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสําคัญที่หน่วยงานใน

ภาครัฐ ซึ ่งเป็น หน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับ

ต่างประเทศได้อย่าง ทัดเทียมนานาอารยประเทศ ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ภาคประชาชนเพื่อ ร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาบุคลากรควบคู่ไปพร้อมๆ

กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอื่นๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถี

ดําเนินชีวิตที่ สมควรและมีคุณค่า การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)     

ตามแนวทางยุทธศาสตร์ ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 

2564) เป็นเสมือนเครื่องมือ ทางการบริหารที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ในการสร้างภูมิคุ้มกัน

สําหรับคนปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ ได้ทํางานให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น และไม่ทําให้คนใน

ท้องถิ่นเกิดความคลางแคลงใจใน การปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งยังเป็นกลไก

สําคัญในการป้องกันไม่ให้มีการใช้ อํานาจหน้าที่ในการบริหารราชการโดยมิชอบได้อีกทางหนึ่ง ประกอบกับ

คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้มีคําสั่งที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต

และประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วน ราชการและหน่วยงานภาครัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการ

ทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้น การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาค

ส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวังเพื่อสกัดกั้นเพื่อมิให้เกิดการทุจริตได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสถิติการรับแจ้งเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

ประจำเดือน 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต จำนวน  

เรื่อง 
ร้องเรียน 

หมายเหต ุการรับ 
สินบน 

ผลประโยชน์
ทับซ้อน 

การจัดชื้อ 
จัดจ้าง 

อื่นๆ 

ตุลาคม 2565 0 0 0 0 0 ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
พฤศจิกายน 2565 0 0 0 0 0 ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
ธันวาคม 2565 0 0 0 0 0 ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
มกราคม 2566 0 0 0 0 0 ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
กุมภาพันธ ์2566 0 0 0 0 0 ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
มีนาคม 2566 0 0 0 0 0 ไม่มีเรื่องร้องเรียน  

รวมทั้งสิ้น 0 0 0 0 0 ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
 

 

 

( นายเพชรสมทรง   บำรุงบ้านทุ่ม ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านฝาง 

 

หมายเหต ุโรงเรียนชุมชนบ้านฝาง ไม่มีการร้องเรยีนเรื่องทุจริต เช่น การรบัสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อน และ

การจดัซื้อจัดจ้าง เนื่องจากโรงเรียนชุมชนบ้านฝาง ได้กำชับให้บุคลากรในสังกัดห้ามกระทำการทจุริตอย่าง

เคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสถิติการรับแจ้งเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

ประจำเดือน 
จำนวนเรื่อง 

ร้องเรียนทั้งหมด 

จำนวนเรื่อง 
ที่ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

จำนวนเรื่องที่ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

หมายเหต ุ

ตุลาคม 2565 0 0 0 ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
พฤศจิกายน 2565 0 0 0 ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
ธันวาคม 2565 0 0 0 ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
มกราคม 2566 0 0 0 ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
กุมภาพันธ ์2566 0 0 0 ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
มีนาคม 2566 0 0 0 ไม่มีเรื่องร้องเรียน  

รวมทั้งสิ้น 0 0 0 ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
 

 

 

( นายเพชรสมทรง   บำรุงบ้านทุ่ม ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านฝาง 

 

หมายเหต ุโรงเรียนชุมชนบ้านฝาง ไม่มีการร้องเรยีนเรื่องทุจริต เช่น การรบัสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อน และ

การจดัซื้อจัดจ้าง เนื่องจากโรงเรียนชุมชนบ้านฝาง ได้กำชับให้บุคลากรในสังกัดห้ามกระทำการทจุริตอย่าง

เคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 



 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  งานธุรการ โรงเรียนชุมชนบ้านฝาง 

ท่ี     พิเศษ/2566          วันที ่31 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2566 

เรื่อง   รายงานข้อมูลสถิติการให้บริการ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านฝาง 
 

ด้วยนางสาวธิดารัตน์ ชาลีมาตย์ ธุรการโรงเรียนชุมชนบ้านฝาง ได้จัดทำข้อมูล สถิติการ
ให้บริการประจำปีงบประมาณ 2566 ช่วงไตรมาสที่ 1-3 ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตที่อยู่ ระหว่างดำเนินการ
แต่อย่างใด รายละเอียดตามแนบ เห็นควรส่งมอบข้อมูลดังกล่าวให้ผู้อำนวยการ  โรงเรียนชุมชนบ้านฝางและ
ผู้รับผิดชอบ ITA พิจารณาดำเนินการต่อไป 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 
  
 

     (ลงชื่อ) 
      ( นางสาวธิดารัตน ์ชาลีมาตย์) 
                       เจ้าหน้าทีธุ่รการ 

 
 
 
 
 

 
ความคดิเห็นผู้บริหาร     ความคดิเห็นผู้บริหาร 
 
- ทราบ      - ทราบ 
- เห็นควรนำเสนอข้อมูลในการดำเนินการ  - เห็นชอบการดำเนินการ 

ITA ต่อไป 
 

 
 

(ลงชื่อ)       (ลงชื่อ) 
  ( นายวิทยา  แสนแป้ )                 ( นายเพชรสมทรง  บำรุงบ้านทุ่ม ) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านฝาง             ผู้อำนวยการโรงเรยีนชุมชนบ้านฝาง 

 

 



ข้อมูลสถิติการให้บริการ โรงเรียนชุมชนบ้านฝาง 

1. ไตรมาส 1 (ตุลาคม-ธนัวาคม 2565)  

2. ไตรมาส 2 (มกราคม - มีนาคม 2566)  

3. ไตรมาส 3 (เมษายน - มิถุนายน 2566) 

 

กลุ่มกฎหมายและคด ี ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 
ร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 0 0 0 0 
ร้องเรียนทั่วไป 0 0 0 0 

 

 

 
( นายเพชรสมทรง   บำรุงบ้านทุ่ม ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านฝาง 
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