
 



 
 
 

                        รายงานผลการจดัซือ้จดัจา้งหรอืการจดัหาพัสด ุ ประจ า พ.ศ. 2565 
 

งานพัสดุโรงเรียนชุมชนบ้านฝางได้จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ  พร้อมทั้งการ 
วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัดและแนวทางปรับปรุงแก้ไขการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุของโรงเรียน ประจ าปี พ.ศ. 2565  เพ่ือเป็นข้อมูลแสดงความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ทั้งนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 –  
เดือนกันยายน 2565) ที่ผ่านมาโรงเรียนได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ โดย จ าแนกตามประเภทการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
ดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตารางที ่1  แสดงผลรวมของการใช้งบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณ (บาท) 

เฉพาะเจาะจง 2,577,736 

รวม 2,577,736 

 

จากตารางที่ 1 จ านวนงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2565  
มีจ านวนรวมทั้งสิ้น   บาท โดยงบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงิน งบประมาณรวมสูงสุด เป็นการจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
 
ตารางที ่2  แสดงร้อยละของการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จ านวน (รายการ) คิดเป็นร้อยละ 
 

ล าดับที ่ การจดัซือ้/จัดจา้ง จ านวน (รายการ) วธิ ี คิดเปน็ร้อยละ 

1 การจัดซื้อ 187 เฉพาะเจาะจง 100 

2 การจัดจ้าง 36 เฉพาะเจาะจง 100 

รวม 223 เฉพาะเจาะจง 100 



กราฟแสดงจ านวนโครงการจดัซือ้จัดจา้ง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

จากตารางที่ 2  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565)  
โรงเรียนได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างการจัดหาพัสดุจ านวนรวม  223 รายการ  พบว่าโรงเรียนมีการจัดหาพัสดุ  
โดยวิธีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงทั้งหมด 
 
ปัญหาอปุสรรค/ข้อจ ากดัในการจัดซื้อจดัจา้งพสัดหุรือการจดัหาพสัดุ 

1. เจ้าหน้าที่พัสดุที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างภายในโรงเรียนมีความรู้ ความช านาญ ยังไม่เพียงพอ 
ในการด าเนินงานตาม พรบ. หรือระเบียบของกระทรวงการคลัง เนื่องจากมีบุคลากรได้ย้ายมาปฏิบัติหน้าที่ใหม่ ท าให้ 
มีการปรับเปลี่ยนหน้าที่งานพิเศษภายในโรงเรียน จึงส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินการจัดหาพัสดุ 

2. บุคลากรครูในโรงเรียนมีจ านวนจ ากัด  ครูที่ปฏิบัติหน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุซึ่งมีหน้าที่ในการปฏิบัติการสอน 
ด้วย ท าให้ครูมีภาระงานเพ่ิมมากขึ้น จึงต้องหาเวลานอกเหนือเวลาราชการในการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง 
 
แนวทางแก้ไขปญัหาอปุสรรค/ข้อจ ากัดในการจดัซื้อจดัจา้งพัสดหุรือการจดัหาพสัดุ 

1. โรงเรียนได้ส่งครูที่ปฏิบัติหน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุ เข้าร่วมประชุมและรับการอบรมเกี่ยวกับงานพัสดุตาม 
ที่ทางส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจัดขึ้น  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และความเข้าใจในการด าเนินงานด้านพัสดุ 
ในโรงเรียนมากขึ้น  และถูกต้องแม่นย า  

2. ฝ่ายวิชาการของโรงเรียนได้มีการจัดชั่วโมงสอน ที่เน้นให้มีชั่วโมงในช่วงเช้าให้กับครูที่ปฏิบัติหน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่ 
พัสดุ เพ่ือให้ช่วงบ่ายมีเวลาในการด าเนินงานพัสดุ 

3. โรงเรียนได้ก าหนดกรอบระยะเวลาในการด าเนินงานพัสดุแต่ละข้ันตอนอย่างชัดเจน  เพื่อเป็นการก ากับและ 
ควบคุมให้ครูที่ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุปฏิบัติงานพัสดุได้ตามก าหนด 

4.  โรงเรียนได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานพัสดุ  เพ่ือเข้ามาด าเนินงานร่วมกับเจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียน  เพ่ือให้การ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพัสดุเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามที่ก าหนด 

 
    วิธีเฉพาะเจาะจง ๑๐๐% 


